Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

REKTOR

(nazwa pelnionej funkcji)

za rok 2014

frok, za ktory skladane jest oswiadczenie)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, sl\uteczne_] i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny. oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnoscei i skutecznosei przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w Kkierowanej przeze mnie

POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Czesé A
w wystarczajacvm stopniu funkcjonowala adekwatna. skuteczna i efektvwna kontrola zarzadcza.

Czesc BY
LY w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanyml dzialaniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 o$wiadczenia.

Czesé CV
L nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanyml dzialaniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 o$wiadczenia.

Czesc D

Nlﬁle_]sic: oswiadczenie opiera sie na mOjEJ ocenie | informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego oswiadczenia pochodzacych z”!

B monitoringu realizacji celéw i zadan.

B samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonm z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw_publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: opinie przedstawicieli instytueji wspdtpracujacych, informacje od
organizacji studenckich i zwigzkéw zawodowych, rankingi.



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére mogtyby wplynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Warszawa, dnla .........covveen... e P g T T I T e s R SRS S ey

Politechnika Warszawska zarzadza ryzykiem poprzez ekspercka ocene prawdopodobienistwa zajécia
zdarzen niekorzystnych oraz poprzez jakosciowe i iloSciowe szacowanie skutkdw tych zdarzen.
Wewnegtrzne akty normatywne z zakresu zarzadzania ryzykiem:

o  Zarzgdzenie Rektora nr 5/2012 z dnia 13/01/2012 w sprawie wprowadzenia systemu
zarzgdzania ryzykiem w Politechnice Warszawskiej:

¢ Decyzja Rektora nr 58/2013 z dnia 09/04/2013 w sprawie powolania zespotu w celu
zarzgdzania ryzykiem w systemie teleinformatyeznym ASK-PW-T/NS/EU w Politechnice
Warszawskiej

Dzial 117

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaé provesyny sfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé kentroli
carzgdezej, istotng nieprawidiowosé w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istomy cel lub zadanie, ktore nie ostaly
srealizowane, niewystarezajgey monitoring kontroli zar=qdczej, wraz z podaniem, jeseli to mozliwe, elementu, ktorego
zastrzeZenia dotyezq, w szczegolnosei: zgodnosei deialalno$ci = przepisami prawa oraz procedurami wewngtr=nvmi,
skutecznosci | efektwwnoscl dziatania, wiarygodnosci sprawozdai, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etyeziego postgpowaitia, efeknnvnosel | skutecznosci przephnvy informacji lub zarzad=ania ryvzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisac kuczowe dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu
do zlozonvel zasirzezen, wraz = podanient terminu ich realizacji,

Dziat 111"
Dziatania. ki¢re zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotvezy oswiadczenie:

NaleZy opisad najistomiejsze d=iatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotvezy niniejsze oswiadczenie v odniesieniu do
planowanyeh dziala wskazanveh w dziale If oswiadezenia za rok poprzed=ajacy rok, ktorego dotyezy niniejsze ofwiadczenie.



2. Pozostate dzialania majace na celu doskonalenie i optymalizacje systemu kontroli zarzadczej:

e zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni majace na celu doskonalenie systemu

zarzadzania;

o aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych, ich dostosowywanie do przepiséw nadrzednych
oraz potrzeb zwiazanych z dziatalnoscia PW;
przyporzadkowywanie wewnetrznych aktow prawnych do poszczegolnych obszaréw kontroli
zarzgdezej;
o wprowadzenie Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice

vy 7
LA

zawskiej;

e wdrozZenie zintegrowanych systeméw informatycznych (SAP i USOS);

© opracowanie oraz zatwierdzenie Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia PW;

e zakonczenie realizacji projektu ,,Podniesienie jakosci zarzadzania Politechnika Warszawska”
wspoliinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Uperacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Nalezy opisal | cjsze dzialania, niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzed=ajgcy rok, ktérego dotvezy niniejsze
oswiadczenie, fezell takie d=ivlania zostaty podjete.
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